Administracid de justicia @ Catalunye « Adminiatracion de justicia en Catalufia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

Passeig Lluis Companys s/n
Barcelona
934866175

FEDERACIO QATALANA D' AUTOTRANSPORTS DE VIATGERS ( F.E.C.AV.)
C. DIPUTACIO 315 pral 12
BARCELONA 08009 Barcelona

SECRETARIA JUDICIAL DE SALA D/DNA. MERCEDES INIESTA GARCIA.
{ng0056)

CEDULA DE NOTIFICACION DE PROVIDENCIA DE VOTACION Y FALLO Y DE SENTENCIA

En DEMANDAS 5/2011; la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluha, ha dictado la providencia de votacién y fallo y, con fecha 09/05/2011 , la
sentencia que por copias autorizadas se acompafan a ia presente.

Dicha sentencia no es firme y contra la misma puede interponerse recurso de
casacién, para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, el cual debera
prepararse en el plazo de diez dias siguientes a su notificacion, en la forma prevista
en el art. 206.1 y .2 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 227 y 228 del texto
procesal laboral, todo el que (a excepcién de los trabajadores © causahabientes
suyos, los beneficiarios del régimen publico de la Seguridad Social, quienes gocen
del beneficio de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades Locales y los organismos dependientes de todos elios)
intente interponer recurso de casacion, consignara como deposito la cantidad de
300 euros en la cuenta de consignaciones que esta Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya tiene abierta en el Banco Espafol de Crédito-
BANESTO-, en la Oficina nim 2015, sita en Ronda de Sant Pere, n° 47, n°® 0965
0000 66, afadiendo a continuacién los nimeros indicativos del recurso en este

Tribunal.

En caso de recurso de casacion, la consignacién del importe de la condena, cuando
asi proceda, se efectuara en la cuenta que esta Sala tiene abierta en BANESTO, en
la oficina indicada en el parrafo anterior, n® 0965 0000 80, afiadiendo a continuacién
los numeros indicativos del recurso en éste Tribunal, /y/%gﬁ'@yo\acreditar el haberlo
efectuado al tiempo de preparar el recurso en esta @aﬁa&fé'

%ai gue se indica,

Y para que sirva de notificacién en forma a la p
libro la presente que firmo en Barcelona a diecin ave
o
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

SECRETARIA DE SALA SRA. INIESTA GARCIA
JSP&SOLE

Demandas: 5/2011

Actor: CCOO -- UGT

Demandada: , Associacié d'empresaris de Transports de Catalunya (AUDICA) -
Federacié catalana d'Autotransports de Viatgers (FECAV)

Reclamacion; Conflicto colectivo

DILIGENCIA.- En Barcelona, a 2 de mayo de 2011

La extiendo yo, la Secrétario, para hacer constar que con esta fecha se devuelve
por el Magistrado Ponente el presente procedimiento. Paso a dar cuenta al llmo. Sr.

Presidente de la Sala. Doy fe.

PROVIDENCIA.-

ILMO. SR. D. JOSE DE QUINTANA PELLICER
ILMO. SR. D. JOSE QUETCUTI MIGUEL
ILMA. SRA. D M2 CARMEN FIGUERAS CUADRA

En Barcelona, a 2 de mayo de 2011

Dada cuenta: se sefiala para deliberacion y votacion en el presente procedimiento
el dia 3 de mayo de 2011

Asi lo acordé la Sala y firma el ilmo. Presidente. Doy fe.

b
s
Py -,
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DILIGENCIA.- Barcelona a la misma fecha. Seguidamente s¢
Doy fe.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
- CATALUNYA |
SALASOCIAL .

JSP

IL-LM. SR. SEBASTIAN MORALO GALLEGO

IL-LMA. SRA. ASCENSION SOLE PUIG

" IL-LM. SR. FRANCISCO BOSCH SALAS

Barcelona nou de maig de dos mil onze

La Sala Social del Tnbunal Superlor de Justicla de Catalunya formada pels

magistrats esmentats més amunt, ha d:ctat aquesta sentenma

SENTENCIA NUM 11/2011

A les actuaciones num. 5/2011, iniciades en virtut de demanda de confllcte

collectiu, ha actuat como a ponent la llma. Sra. Ascencié Solé Puig:

| ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. Amb data 26 de gener d'enguany va tenir entrada en aquest Tribunal
Superior demanda de conflicte col.lectiu, promoguda per els responsables de
COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA (CC.OO de Catalunya) i de la
UNIO GENERAL DE TREBALLADORS de CATALUNYA davant I'ASSOCIACIO
D'EMPRESARIS DE TRANSPORTS de CATALUNYA (AUDICA) amb domicili al

~carrer Mare de Déu del Coll, nim. 53 i la FEDERACIO CATALANA

D'AUTOTRANSPORTS DE WVIATGERS ( F.E.C.AV.) amb domicili al carrer
Diputacié ntim. 315, d'aguesta ciutat, sol.licitant-se es declares la obligatorietat de
les empreses de facilitar la formacio dels conductors que de manera-: obhgatona

- deuen de obtindra el Certificat d'Aptitud Professmnal CAP per poder reahtzar Ia seva

tasca professuonal

SEGON. Per provndencna de 27 de gener de 2011 es va acordarla formalitzacio de

les presents actuacions, el seu registre en el llibre corresponent | ia demgnacm:de
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TERCER. Per Decret de la Sra. Secretaria judicial d'aquesta Sala de data 15 de -
febrer d'enguany es va admetre a tramit la demanda presentada; senyalant-se dia i
hora per la celebracié dels actes de conciliacio i/o judici iper altressi en va acordar
requerir a la demandada perqué aportés documentacid.

' FETS PROVATS

Primer. Els representants acteditats dels Sindicats majoritaris’ Comissié Obrera

Nacional de Catalunya i de la Unié General de Treballadors de Catalunya plantegen
demanda en modalitat processal de conflicte colelectiu a fi de qué es reconegui el
dret a la Formacié de reciclatge periddic prevista en el R. Decret 1032/ 2007 d’'un
curs de tres moduls previstos i un total de 35 hores dintre de la jornada efectiva o
equivalent, a carrec de les empreses del sector de traccié mecanica de Viatgers de
la provincia de Barcelona per als seus treballadors conductors que hagin d'obtenir el
Certificat d’Aptitud professional ( en davant CAP), imprescindible per poder seguur

reaiitzant la activitat professmnal a les empreses.

‘Segon. La Disposicié Transitoria Cinguena del Conveni Colslectiu del sector amb

vigéncia des del 1 de gener de 2009 fins al 31 de desembre de 2010 ( BOP 2 d’abril -
de 2010), crea una Comissié per organitzar la formacié dirigida a aquest colslectiu
de conductors ja coniractats del conflicte, per . obtenir i renovar periodicament el

CAP, d'acord amb els termes establerts en el R. Decret 1032/2007 de 20 de juliol.
- En el si de la Comissié Paritaria del Conveni colelectiu s'estudiara la repercussid i el

impacte laboral i buscara una soiucio satisfactoria per a ambdues parts. Es reunira
sempre que alguna de les parts ho cregui necessari amb la finalitat d’aconseguir el

consens necessari.

Tercer. El R. Decret 1032/2007 obliga als conductors professionals del transport de

viaigers a acreditar la obtencid6 de forma obligatoria del Certificat d’Aptitud .

- Professional per a poder seguir realitzant la seva activitat professional. Segons el
que disposa 'Annex 1 de la norma, el curs és de trenta cinc hores en total per a la

formacié per obtenir el CAP.. Unes vint-i-dos o vint-i-cinc hores del curs estan
destinades a la prevencié de riscos laborals segons els tres moduls previstos
(testifical), amb la finalitat d’assolir una conduccio racional basada en normes de
salut, de seguretat vial i mediambiental, aixi com servei i logistica. Aquest curs esta
destinat als conductors amb permis de.conduccié D en les seves variants, que
hauran de superar-lo en el periode entre el 10 de setembre de 2001 fins al 10 de:

' setembre de 2015 en ies dates concretes establertes segons les xnfres fmais de la -
: numera(:lo del seu carnet de conduir. : S T

Quart. Es va ce[ebrar reunié de fa Comissid. Pantarla del Conveni’ co!-lectlu-_‘ 14 d’e}: '
setembre de 2010 a fi de organitzar aquesta formacio obligatoria‘a carrec: ‘de EeSf

empreses del sector ocupadores i dintre de la jornada laboral o equrvalent sense :
, Fi

L F
Wena?
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, %gut la negativa empresarial d abonar la formacro externa d’agquests cursos i
ad"btar el horari dels torns per a facilitar la assisténcia, sense que es formés la
Comissié - per a organitzar aquesta formacié, establerta en la Disposicié’ Transnorla
cinquena del Conveni. \ :

Cmque El dia 22 de novembre de 2010 ‘s va celebrar acte de Conciliacié de ia
demanda presentada €l dia 15 de novembre de 2010 davant e! Tribunal Labora! de

Catalunya que va resultar Sense Acord

. FONAMENTS DE DRET

- Primer. Els fets provats son resultat de la prova documental aportada per les parts, -

declarada pertinent i unida al procediment, i de la prova testifical sobre ia formacio

- continua de reciclatge als conductors ja contractats per empreses del sector a qui -

va destinada aquesta formacié legal obligatoria, i del seu contingut fonamentalment
de prevencio de riscos laborals i seguretat en eI treball, la salut i la seguretat viaria

del R. Decret 1032 de 2007

Segon. Les patronals demandades oposen en primer lioc defecte formal en'la
redaccio de la demanda segons l'article num. 80, 1 ¢) de la Liei de Procediment

Laboral ( RD. Legislatiu 2/1995 de 7 d’abyil) i confusio en el objecte de la pretensio
en entendre que segons els fonamenis legals es pot tractar dinterpretar la

Disposicié Transitoria cinquena del Conveni Colslectiu d'aplicacié, o es pot entendre
que la finalitat és impugnar el Conveni. Consideren que la pétita de la demanda és
incongruent , perqué laccié exercida no és una impugnacio del conveni colstectiu, -
que s’hauria de tramitar per la modalitat processal establerta en larticle nim. 161 de

la Llei de Procediment Laboral. En cas d’lmpugnar el R.Decret que incorpora la

Directiva CEE 2003/569 sobre formacio inicial i continua obhgatona per acreditar la
idoneitat adquirida de conduccié de vehicles de traccié mecanica de viatgers, ordre

" social de la jurisdiccié6 no seria el competent i la part demandant no tindria

legitimaci6 activa. Fan referencia a fa Disposicié Addicional 6ena. del R. Decret en

relacié al ambit funcional del Conveni Col+lectiu de Barcelona del sector ( DOG. De

2 d’abril de 201 0)

Les,ob;eccuons formafs;_de la part demandada no poden prosperar perqué, amb
independéncia de la major o menor fortuna en la redaccié de la demanda, els
termes de la pétita son clars i s'enquadren dintre dels requisits de la demanda de
conflicte- colelectiu ordinaria regulat en l'article nim. 154 i seglients de la Llei de
Procediment Laboral. En cap cas es pot interpretar que la part demandant pretén

- impugnar el Conveni Colslectiu del Sector de la Provincia de Barcelona, i menys que

pretengui impugnar el R. Decret a través d'aguest procediment de conflicte

collectiu. La pétita de la demanda de conflicte colelectiu limitat al ambit d’aplicacié
del Conveni sectorial de transports de viatgers per a la provincia de Barcelona, per
al qual els sindicats demandants tenen la legitimacié activa reconeguda, es refergix
exclusivament a relvmdlcar el dret dels conductors de vehlcles de transport de .

s 7
b FE
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rs que s'acullen al ambit funcuonal i territorial del Conveni a obtenir la
Formacid continua obligada !egalment en larticle nim. 7 del R. Decret, per evitar
fonamentalment riscos laborals, a carrec de les empreses ocupadores per a les

‘quals estiguin treballant i dintre de la jornada laboral, atés el objecte de la formacié

continua, essencialment de prevencié de riscos laborals i de seguretat en la salut i
en la seguretat viaria. La tematica de la formacid continua constitueix doncs
formacié en fase de reciclaige, que les empreses associades a les patronals
demandades han d'assumir. : ' '

Tampoc admetem que la demanda causi indefensié a la patronal demandada, atés-
també que es va celebrar 'acte de conciliacié prévia en els termes que consten en

Facta, havent mediat reunié de la Comissi¢ Paritaria del Conveni Colslectiu sectorial

a fi de constituir la Comissié prevista en la Disposicié Transitoria 5ena. del Conveni

per orgamtzar aquesta formacno legal i que |mposa una obhgacuo de resultat.

Desestimem en consequenc:a Ies excepcnons I defectes denunmats per Ia part

‘demandada.

Tercer. Entrant sobre el fons de la controvérsia en relacidé a la interpretacié i
aplicacid del R. Decret 1032/2007 en relacid amb la norma convencional i la
obligacid empresarial de facilitar aquesta formacid concreta al seu carrec i dintre de
la jornada faboral, els demandants fan referéncia al que estableix larticle num, 48
del Conveni colelectiu respecte del temps de formacio dels Delegats de Prevenci6 a
carrec de-cada empresa, i del previst en Farticle nim. 19,1 2 de la Llei 31/1995 de
8 de novembre de Prevencid de Riscos Laborals, sobre fa formacié dintre de la

 jornada efectiva de treball o equivalent i a carrec de la ocupadora ates l'alt

contingut de prevencid i seguretat en el treball i en la conducmo viaria que conté la .

- formaci6 obligatoria imposada.

~Larticle nGm. 7.1 del R Decret 1032 de 2007 inserit en el Capitol HI de Formacié

Continua del R. Decret disposa que a formacié continua, obligatoria per a tots els
conductors inclosos en 'ambit d'aplicacié de la norma citada, en el qual queden
compresos els conductors del ambit del conflicte colslectiu present, eis haura de
permetre actualitzar els coneixements essencials per al exercici de la seva funcio,
fent especial atencid a la seguretat per carretera , amb la finalitat d’aprofundir i
revisar els coneixements adquirits per a la obtencid del certificat d’aptitud
professional acreditatiu de la qualificacié inicial. EI nim.- 2 d'aquesta norma es
refereix al contingut del curs i es remet al Annex | del R. Decret. Aquesta formacié
continua te una clara finalitat i un contingut essencialment de prevencié de riscos i
seguretat en la conduccid viaria amb caracter de continuitat i reciclatge. ciclic dels
conductors de vehicles de transport de viatgers. La Disposicid Transitoria 52 del
Conveni colelectiu del sector de Traccié Mecanica de Viatgers de ia provincia de
Barcelona vigent ( BOP. de 2 d'abril de 2010) fa referéncia i estableix la forma de
complir i aplicar la norma legal de forma consensuada sense que" shaga assolit

aquesta pretensm en un unic mtent

La pretensid del conflicte colelectiu és desbloquejar aquesta sutuac:o a ff___dge comphr
amb la formacié continua del R. Decret en desplegament de les~Directives
europees ien concret la_Directiva 2003/59/ CE del Parlament europeu'i-del Consell
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) 1o de juliol sobre qualificacié inicial i formacio contmua dels conductors de
vehicles destinats a transports de mercaderies o viatgers per carretera que estableix
una nova formacio obligatbria per a concrets conductors professionals. A fi de
determinar el abast de laplicacié del R. Decret 1032/2007, que obliga a una
formacid continua obligatdria amb alt contingut de prevencio de la salut personal i
vigria, hem d'acudir g larticle ndm. 19, 112 de la Llei de Prevencié de Riscs
Laborals .que obliga al empresari, en compliment def deure de proteccié, a garantir -
que cada treballador rebi una formacid tedrica i practica suficient i adequada en

. matéria preventiva, tan en el moment de la seva contractacié com- quan es

produeixin canvis o s'introdueixin noves  mesures, siguin adoptades de forma
autonoma o heterdonoma. La formacié s’haurd d’adaptar a la evolucié dels riscs, a
la aparicié de nous, i s’haura de repetir periddicament quan fos necessari. Aquesta
formacié s’haura d'impartir, sempre que sigui necessaria, dintre de la jornada de
treball 0, si no es pot, en altres hores, peré amb descompte en la jornada laboral del
temps ocupat en aquesta formacid. L'empresa ha de cérrer amb el cost de la
formacid, que impartira de forma directa o amb serveis externs, sense cap despesa
per als treballadors afectats. Aquesta norma general imperativa es troba reflectida

- en Tarticle nim. 48 del mateix Conveni Colslectiu d'aplicacié de la Provincia de

Barcelona, que en referéncia a la formacié de Delegats de Prevencié disposa que la
seva formacio sera a carrec de 'empresa ocupadora. .

Quart. ‘En. el cas present es fa evident que la formacié obligada legalment
establerta en el R.Decret 1032 de 2007 queda incorporada en la obligacio
empresarial del deure . de proteccid a garantir fa formacié adequada i suficient

‘exigida en matéria preventiva, atés el contingut essencialment de seguretat personal

i de conduccié viaria que te. La obligatorietat legal d’'aquesta formacié continua i
ciclica de reciclatge en aquesta matéria preventiva, d'acord amb el que estableix
Farticle nim. 19, 1 2 de la Llei de Prevencidé de Riscos Laborails en relacié amb la
exigéncia especifica del R. Decret per a obtenir la idoneitat i aptitud per conduir
vehicles de transport de viatgers, obliga a qué 'empresa dispensi aquesta formacid
als conductors que treballen per compte seva en els termes establerts en la Llei de 8

de novembre de 1995.

. 'En aquest sentit, la doctrina jurisprudencial del Tribunal Suprem, eh-senténcies de
- 26 de juny de 2008 ( rec. 124/2002), o en Senténcia de 12 de febrer de 2008 (
. recud. 6/2007) que examina la formacié en materia de prevencié de riscos laborals

amb cita d'altres senténcies anteriors que es refereixen a la formacio en empreses
de Seguretat Privada, ha mantingut la obligacié de les empreses de garantir la
assisténcia del seu personal als cursos de formacié permanent, ja que la formacio
en aquell sector, com _en el que examinem,“...presenta identitat d&s
obligacié que estableix a carrec de les empreses elart-19.2de la ;{exqaw 895 Iha
de tenir una solucié analoga a la prevista en el precepte. La ST de 25 detpby
de 2002 (HJ 174/2001) que reitera la de 18 d'abril de 2002 ( Rec. _2362/@(1’@1:,9 maé??
ki6 pel
treballador, “perque sha de considerar temps “de treball si es roalitzs A <
jornada laboral, o remunerant aquesta dedicacié si la formacio '_e ltoc” fora de. lé
jomada. La rad és que aquesta formacio. no respon a la decisié lli del trebal(ggfér
ni a una relacio “del treballador amb la Admmlstracro que ‘queda al g@:ﬁé} seu
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‘Catalana d'Autotransports de Viatgers demandades, i, amb estlmae,

L ' '
tgﬂ a la empresa, sind que respon a una formac.-o concreta precisament perqué

“treballa per comple de la ocupadora d'un sector de serveis que la seguretat de

l'activitat comercial ha de garantir la empresa, que en resulta beneficiada, perque, a
part de complir amb una obhgacro fegal, i permet realitzar la seva activitat amb
major seguretat i amb personal més capacitat.” La senténcia del TS. de 26 de juny
de 2003 ja citada, elimina la obligacié d’assistir a cursos de formacid fora de la.
jornada i fa referéncia al temps de treball entés com aquell en qué el treballador
posa a disposicié de la empresa la seva capacitat productiva i queda sotmes al
seu cercle d'organitzacié i disciplina, a diferéncia del temps de descans, entés com

aquell que pertany en exclusiva al treballador del qual ell sol en disposa, preservat a

una possible intromissié per part del empresari. La jornada méaxima legal establerta
en compliment de l'article nim. 34.1 segon paragraf i art. nim. 35.4 del Estatut dels
Treballadors, limita el temps méaxim de disposicié que Fempresari pot exigir al

trebailador que realitzi prestacié professional ni pot desplegar el seu poder de
direccioé o disciplinari. Conseglientment tampoc pot exigir formacio legal o decidida

- per ell de forma obligada fora d’hores de treball. Aquestes hores de formacié han de

ser compensades per 'empresari amb descompte en la jornada de treball i al seu

- carrec. Entenem que la Disposicié Transitoria 52 del Conveni Colelectiu persegueix

directament el compliment d'aquesta obligacié, més en!la dels termes poc
clarificadors de la seva redaccno o _

En COnsequenc:a, 1ndepend'entment,dels termes que puguin constar en altres
convenis colelectius provincials del sector de transport de viatgers o de! que disposi
el Conveni colelectiu del sector de Transport de mercaderies que no afecten la
controvérsia present, estimem la demanda de conflicte colslectiu i declarem el dret
dels conductors de vehicles de transport de viatgers acollits al Conveni Colslectiu de

inicial i posterior del Certificat d’Aptitud Professional ( CAP) establert en el R. Decret
1032/2007 necessari per a seguir desplegant activitat professional. Declarem la

- DEMAN 5/2011 /7

| treballador, d’acord amb fa jornada pacta en els convenis collectius o en els
contractes de treball. Fora d’aquesta jornada la empresa ocupadora no pot exigir al

-del sector Mecanica de Viatgers de la Provincia de Barcelona ( BOP de 2 d’abril de
-2010) a rebre la formacié a carrec de les empreses ocupadores per a la obtencid

obligacié de les empreses a atorgar la llicéncia al efecte, amb carrec a la jornada

- laboral o a realitzar la formaci6 dintre de la jornada laboral com a treball efectiu, amb

condemna. a estar i passar per aquesta declaracié amb les conseqiéncies citades.

Atesos els fonaments juridics precedents i les normes citades de general i especial
aplicacio, . .

‘DECID‘IM_

"Desestamar les excepcions formals plantejades per les entutafﬁ* “pafron Is.

demandades i estimar la demanda de conflicte colslectiu presentada /pé‘rla con‘ussno

contra lAssociacié d’Empresaris de Transports de Catalunya i con?tpa la feﬂeraca
de la

demanda:

~Obrera Nacional de Catalunya i la Unié General de Treballadors de Catalun:ya\
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wlifijueu aquesta - resolucso a les parts i a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justlma de Catalunya i expediu-ne testimoni que quedara unit al rotlle. Incorporeu
I'original al lhbre de senténcies corresponent

Aquesta resolucié no és ferma i es pot interposar en contra recurs ‘de cassacio,
davant la Sala social del Tribunal Suprem. Ei dit recurs s’haura de preparar
mitjangant escrit amb signatura d'Advocat i adregat a aquesta Sala, on s’haura.de
presentar en el termini dels deu dies seglients a la notificacié, amb els requisits

. establerts en els apartats 2 i 3 de 'Art.219 de la Llei de Procediment Laboral.

Aixi mateix, de conformitat amb alld disposat en els articles 227 i 228 del text

- processal laboral, tothom que no ostenti ia condicié de treballador o drethavent o

beneficiari del régim public de la Seguretat Social o no gaudeixi dels beneficis de
justicia gratuita legaiment o administrativa reconeguts i que intenti interposar recurs
de cassacio, consignard com diposit la quantitat de 300 euros en el compte de

' consignacions que la Sala té obert en el Banc Espanyol de Crédit -BANESTO-, en

I'Oficina num 2015 situada a la Ronda de Sant Pere, num. 47 de Barcelona, n° 0965
0000 66, afegint a continuacié els nimeros indicatius del recurs en aquest Tribunal.

La consignacié de l'import de la condemna, quan aixi procedeixi, s'efectuara en el
compte que aquesta Sala té obert en [oficina bancaria esmentada al paragraf
anterior, amb el num. 0965 0000 80, afegint a continuacio els nimeros. indicatius del
Recurs en aquest Tribunal, i havent d'acreditar que sha fet efectlva al temps de o
preparar el recurs en aquesta Secretana = o '

Aixi ho pronuncaem, h_o manem i ho SIQnem-.

Publlcacro La mag;strada ponent ha flegut i pubhcat la sentencna/e/n“ el \ de la
data En dono fe. ENENY



